BJRSEN MIKRO - KONTRAKTFORSLAG TIL FUNKTIONARER

ANSATTELSESKONTRAKT

1. PARTERNE

Mellem

Firmanavn og CVR-nummer

Firmaadresse

og

Medarbejders navn og CPR-nummer

Medarbejders adresse

er der dags dato oprettet folgende ansattelseskontrakt.

2. ARBEJDSBESKRIVELSE
Medarbejderen ansettes som [stillingsbetegnelse] i [firmanavn] [antal timer] ugentligt.

3. ARBEJDSSTED
Medarbejderens arbejde udferes pa virksomhedens adresse samt hos virksomhedens kunder efter nzrmere
aftale.

4. ANSATTELSESFORHOLDETS STARTTIDSPUNKT
Ansettelsesforholdet pibegyndes den [dato].

5. FERIE
Der tilkommer medarbejderen feriegodtgerelse i overensstemmelse med ferieloven, som er geldende for
anszttelsesforholdet.

6. OPSIGELSESVARSLER
6.1.  Under ansettelsesforholdet gelder folgende opsigelsesvarsler:

6.2.  De forste tre maneder af ansettelsesforholdet er provetid, og i denne kan opsigelse gensidigt finde
sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst dag, dog séledes, at fratreedelse sker senest samtidig

med provetidens udlgb.

6.3.  Ansattelsesforholdet kan derefter opsiges af medarbejderen med 1 méneds varsel til opher ved udle-
bet af en kalenderméned.

6.4.  Afvirksomheden kan ansattelsesforholdet efter provetidens udleb opsiges til
opher ved udlgbet af en kalenderméned séledes:

Med et varsel pd 1 méaned, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 méneder (inkl. provetid).
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Med et varsel pd 3 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlebet af 2 ar og 9 maneder.
Med et varsel pa 4 méneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 ar og 8 maneder.
Med et varsel pa 5 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 8 ar og 7 méneder.

Med et varsel pd 6 maneder, hvis opsigelse afgives herefter.

6.5.  Opsigelse efter provetidens udlgb skal ske skriftligt fra begge sider og veere modtageren i hande senest

den sidste dag i maneden.

6.6.  Uanset ovennavnte opsigelsesvarsler er det en aftale, at ansattelsesforholdet kan opsiges med en ma-
neds varsel til opher ved udlobet af en kalenderméned, nér folgende tre betingelser alle er opfyldt:

1. Medarbejderen skal indenfor de seneste forlobne 12 maneder have oppebéret lon under sygdom i

120 dage i alt inkl. son- og helligdage.
2. Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage.
3. Opsigelse skal ske, mens medarbejderen endnu er syg.

7. LON

7.1.  Lennen er ved tiltreedelsen aftalt til kr. [manedlen] pr. maned for en fuldtidsstilling svarende til kr.
18.162,16 for de aftalte 28 timer ugentligt, der vil blive udbetalt manedligt senest den sidste bankdag

i mineden.

8. ARBEJDSTID

8.1.  Den ugentlige arbejdstid er aftalt til 37 timer fordelt pd fem ugentlige arbejdsdage. Den daglige ar-

bejdstid er [daglig arbejdstid].

9. KOLLEKTIVE OVERENSKOMSTER
9.1. Ans=ttelsesforholdet er ikke omfattet af en kollektiv overenskomst.

10. QVRIGE BESTEMMELSER
10.1. Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bolig.

10.2. Medarbejderen er forpligtet til at gore sig bekendt med virksomhedens regler for sikkerhedskopiering

og opbevaring af data.

10.3. Medarbejderen skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, hvis hemmeligholdelse i sagens natur er
pakravet eller bliver foreskrevet af virksomheden, herunder virksomhedens kunders skonomiske

forhold. Tavshedspligten opherer ikke med ansettelsesforholdets opher.

10.4. Det er ikke foreneligt med ansettelsesforholdet, at medarbejderen har gkonomiske, erhvervs- eller
arbejdsmessige interesser i eller med anden konkurrerende virksomhed uden forudgiende skriftlig

tilladelse fra virksomheden.

10.5. Medarbejderen skal overholde de ordens- og arbejdsbestemmelser, der til enhver tid er geldende i

virksomheden.
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10.6. Funktionerloven dakker i gvrigt ansettelsesforholdet.
10.7. Fraver skal omgiende anmeldes telefonisk til virksomheden.

10.8. Ved fraver pa grund af sygdom er medarbejderen forpligtet til at dokumentere fravarets berettigelse
ved afgivelse af tro og love-erklering eller ved legeattest pa 4. sygedag efter pakrav herom.

11. SPECIELLE AFTALER
11.1. Medarbejderen er orienteret om, at virksomhedens EDB er beregnet til arbejdsmeassig anvendelse og

at mailadressen [medarbejderens arbejdsmessige mailadresse] kan blive abnet af andre f.eks. i tilfelde
af fraver.

[Bynavn og dato]

Virksomhedens underskrift:

Undertegnede, der har modtaget et eksemplar af nerverende ansettelseskontrake, bekrafter ved min under-
skrift pa denne genpart, at jeg er indforstiet med de anforte ansettelsesvilkar.

[Bynavn og dato]

Medarbejderens underskrift:
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